
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ โทร ๐๔๔๕๙๖๐๖๓

ที่ สร ๐๗๓๓/๕๗๔ วันที่ ๑ กันยายน 2568

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน สาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี

1. เรื่องเดิม

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ศปท.) ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการการส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency
Assessment : MOPH ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น

2. ข้อเท็จจริง
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ใน MOIT 22 กําหนดให้หน่วยงานมีแนว

ปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสที่ 4 ให้รายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน่วยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ตามช่องทาง https://moph.cc/6TB07-Xp2

3. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด ในตัวชี้วัดท่ี 9 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี
ได้รายงานผลการดําเนินงานฯ ผ่านระบบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบท้ายมาพร้อมนี้

4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี ต่อไป

(นางสาวพันทิพา นาลา)

พนักงานธุรการ
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- เพื่อโปรดทราบ

(นางสาวอัจจิมา วงค์ษา)

นักสาธารณสุขชํานาญการ

ทราบ/อนุญาต

(นางบุษบา เล่าเรื่อง)
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