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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข)

(1) กิจหรือหน้าท่ีตามกฎหมาย
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชมุพลบุรี จังหวดัสรุินทร์ เป็นสว่นราชการบริหารส่วนภมิูภาค ในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุในระดบัอําเภอ มีสาธารณสขุอําเภอทําหน้าท่ีหัวหน้าสว่น

ราชการ ตามมาตรา 55 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2545 ฉบับท่ี 5 มาตรา 42 และมาตรา 8 ฉ.แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.
ศ.2534 แก้ไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2543

 บทบาทหน้าท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมีอํานาจหน้าท่ีตามโครงสรา้งดังนี้
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อําเภอ.ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อําเภอ ติดตาม ควบคุม กํากับ ประเมินผล และ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของบุคลากรในสังกัดท้ังในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในสังกัด 13 แห่ง ให้มีการปฏิบัติงานด้านบริการสุขภาพสอดคล้องและ
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน สนับสนุนการดําเนินงาน หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขึ้นทะเบียนตามโครงการหลักประกันสุขภาพและระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน
ดําเนินการภายใต้พันธกิจตามกฎหมาย โดยให้มีการจัดระบบบริการสุขภาพทั้งด้านการ ส่งเสริม / ป้องกันควบคุมโรค / ฟื้นฟู / อนามัยสิ่งแวดล้อม / คุ้มครองผู้บริโภค
/ รักษา / บูรณาการมีส่วนร่วม ทุกภาคส่วนของท้องถ่ิน ให้ดูแลสุขภาพ ตนเองได้ ตลอดช่วงอายุอัตราป่วย ตาย ลดลง และดูแลสุขภาพตนเองได้

ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหน้าท่ีต่อความสําเร็จ(มีความสําคัญ ต่อความสําเร็จ การจัดการ เพ่ือขยายพันธกิจไปส่วนต่างๆ อย่างไร)
พันธกิจ 4 E ความสําคัญต่อความสําเร็จขององค์กร

1. สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
คุ้มครองผู้บริโภค แบบบูรณาการระบบสุขภาพ

ประชาชน มีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเอง โดยมีอายุคาดเฉล่ียเพิ่มขึ้น
ลดอัตราป่วย ลดอัตราตาย

2. พัฒนามาตรฐานและระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และเป็นธรรม ส่งมอบ มาตรฐานและระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน PMQA PCA
DHS DHB และเข้าถึงบริการได้ง่ายอย่างทั่วถึงไร้รอยต่อ และสร้างนวัตกรรม

3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ ด้านการจัดการสุขภาพ มีความสุข
ความก้าวหน้า ในการทํางานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

พัฒนาคนที่อยู่ในองค์กรให้มีขีดความสามารถ ลดอัตราการสูญเสียด้านบุคลากร ลาออก
และสร้างภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน ให้มีความเป็นเจ้าของและส่วนร่วมในการ
จัดการระบบสุขภาพแบบยั่งยืน

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กร
สู่คุณภาพชั้นนํา

องค์กรมีความบ ริหารจัดการ เป็นธรรม ตามแนว PMQAที่ มีประสิทธิภาพ
ต่อความสําเร็จประหยัดคุ้มทุน โปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียน



- กลไก/วิธีการ ในการส่งมอบผลผลิต บริการตามพันธกิจ
 ดําเนินการภายใต้พันธกิจตามกฎหมาย โดยการสนับสนุน ควบคุมกํากับการหน่วยงาน รพ.สต.ในสังกัดจัดระบบบริการสุขภาพด้าน การส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค

ฟื้นฟูสุขภาพ และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภค บูรณาการ การมีส่วนร่วม ทุกภาคส่วน ของท้องถิ่น ให้สามารถดูแลสุขภาพ ตนเองได้ ตลอดช่วงอายุ ทําให้
มีอัตราป่วย ตาย ลดลง

 ประชาชนสามารถ เข้าถึงบริการได้สะดวกรวดเร็ว ส่งผ่านช่องทาง การบริการของ รพ.สต.ในสังกัดท้ัง 13 แห่ง มีการทํางานประสานกันแบบไร้รอยต่อ มีการ
พัฒนาปรับปรุงระบบบริการท่ีมีคุณภาพด้วย DHS-PCA/DHB และ รพ.สต.ติดดาว ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

(2)วิสัยทัศน์ และค่านิยม
- เป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และค่านิยม
- สมรรถนะหลัก มีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจ

วิสัยทัศน์(Vision) เป็นองค์กรเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ ภายใต้การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย เพื่อประชาชนสุขภาพดี
เจ้าหน้าที่ มีความสุข”

เป้าประสงค์(Goals) 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแบบองค์รวม
2. เกิดชุมชนเข็มแข็ง ในการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต ของคนในพ้ืนที่ แบบองค์รวม
3.พัฒนาสถานบริการ ผ่านมาตรฐาน การจัดการ ทุกพ้ืนที่
4.เพิ่มสมรรถนะ บุคลากร และทํางานอย่างมีความสุข

ค่านิยมร่วม(Core Value) MOPH : ฝึกฝนและเป็นนายตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด สร้างสรรค์นวัตกรรมยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ่อนน้อมถ่อมตน
Mastery = ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพท้ังด้านความคิด พูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม ซ่ือสัตย์มีคุณธรรม จริยธรรมรักการเรียนรู้
มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
Originality= สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ
People-centered approach = ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทํางาน
Humility = มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม

อัตลักษณ์(Identities) รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ*M/O เสียสละ *H/P
สมรรถนะหลัก(Competency)
สิ่งท่ีเราทําได้ดีท่ีสุด รวมทุกอย่างท่ี
เรามีและทําได้ดี นําไปวางแผน ม
2/5/6 เกี่ยวข้องกับพันธกิจ..

1. ความเช่ียวชาญทางด้านการสาธารณสุข*O
2. ความเป็นมืออาชีพ ท่ีได้มาตรฐานและรูปแบบบริการมีส่วนร่วม *P
3. ความเป็น นักจัดการสุขภาพ และจิตอาสาบริการ*H
4. นักบริหารจัดการองค์กร และขับเคล่ือน ระบบสุขภาพ อย่างเป็นธรรม*M



วัตถุประสงค์หลัก
1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
4. เพื่อส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว จึงวางมาตรการและกําหนดแนวทางการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล ดังนี้

1. เสริมสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการท่ีบูรณาการมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ การจัดการความ
เส่ียง สาระสําคัญของยุทธศาสตร์เพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันขององค์กรที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก ให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผน/โครงการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในลักษณะบูรณาการ พร้อมกับมีการจัดลําดับความสําคัญ เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนไปสู่
การปฏิบัติ

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมท้ังกําหนดดัชนีชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์
4. เสริมสร้างแนวทางการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานําสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลในโครงการที่เร่งด่วน ในรูปแบบของการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติจะ

ยึดการมุ่งที่ผลสัมฤทธิ์ของแผนยุทธศาสตร์เป็นสําคัญ และเชื่อมโยงโครงการกับแผนสุขภาพจังหวัด เขต และ ประเทศ พร้อมท้ังการผลักดันโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ในการขอรับ
การใช้งบประมาณจากจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

เป้าประสงค์
“ผู้บริหารและบุคลากรมีจิตสํานึก วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต และการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA ) ค่าเป้าหมายร้อยละ
9๔ สิ้นสุดในไตรมาสท่ี 4”



แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานกึใหย้ึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาตเิหนอืกว่าประโยชนส์่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบนัการศึกษาในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข
กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกในการนําจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธท่ี 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

แผนงานโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร สสอ.ชุมพลบุรี ปี 256๘
ทําบุญตักบาตรวันปีใหม่

-เพื่อส่งเสริมปลูกจิตสํานึกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร
-สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง

-จํานวนเรื่องร้องเรียน ในการ
ปฏิบัติงานทั่วไป และเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตทุกประเภท
ร้อยละ 0

- เม.ย.-มิ.ย. 256๘ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
สสอ.ชุมพลบุรี

๒.โครงการปลูกป่าชุมชน เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว -เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ยับยั้งการกระทําผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร
-เพื่อส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
รู้แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

- ข้าราชการและลูกจ้าง ได้รับ
การอบรมครบทุกคน ร้อยละ
100

- ก.ค.-ก.ย. 256๘ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
สสอ.ชุมพลบุรี

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผน ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจสอบแผน ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผน
(นางสาวมัทนา นานอก) (นางสาวอัจจิมา วงค์ษา) (นางบุษบา เล่าเรื่อง)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นกัสาธารณสุขชํานาญการ นักสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน
วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ สาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี

วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘



แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่งไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย
กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

แผนงานโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๒. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education)
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.
ศ. 256๘

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมี
ความรู้และเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล ภารกิจหลักของ
องค์กรและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และระเบียบ ในการ
ปฏิบัติงานของกระทรวง
สาธารณสุข

-บุคลากรได้รับการอบรม
>ร้อยละ 80

- ม.ค. – ก.ย. 256๘ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
สสอ.ชุมพลบุรี

3. โครงการอบรมบุคลากรในสังกัด สสอ
.ชุมพลบุรี ปี 256๘
กิจกรรม
-กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจรรยาบรรณ
ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข และ
นโยบายในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับ
-มาตรการป้องกันการทุจริตให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และปลุกจิตสํานึก ปรับ
ฐานความคิด (Mine Set) ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

-เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ยับยั้งการกระทําผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร
-เพื่อส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต รู้
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

- ข้าราชการและลูกจ้าง
ได้รับการอบรมครบทุกคน
ร้อยละ 100

- ก.ค.-ก.ย. 256๘ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
สสอ.ชุมพลบุรี

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผน ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบแผน ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติแผน
(นางสาวมัทนา นานอก) (นางสาวอัจจิมา วงค์ษา) (นางบุษบา เล่าเรื่อง)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นกัสาธารณสุขชํานาญการ สาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี
วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘



แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต

แผนงานโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4.การจัดทํารายงานการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงท่ัวองค์กร

-เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ในการปฏิบัติงาน
ท่ัวท้ังองค์กร ครอบคลุมทุก
กิจกรรม
-เพื่อให้มีการกํากับติดตาม
กระบวนการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมท้ังองค์กร

-จํานวนเรื่องร้องเรียน ในการ
ปฏิบัติงานทั่วไป และเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตทุก
ประเภท ร้อยละ 0

ไม่มี ต.ค. 6๗ – ก.ย. 6๘ สสอ.ชุมพลบุรีและ
รพ.สต.ในสังกัด
-คณะกรรมการจัด
วางระบบการ
ควบคุมภายในและ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ปี 256๘

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผน ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจสอบแผน ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติแผน
(นางสาวมัทนา นานอก) (นางสาวอัจจิมา วงค์ษา) (นางบุษบา เล่าเรื่อง)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นกัสาธารณสุขชํานาญการ สาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี
วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘
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